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lavoro

LO SCENARIO DOPO L’ESPLOSIONE DELLA PANDEMIA
Un migliore equilibrio
tra vita privata e lavoro

E questa la priorita per chi decide di cercare una nuova occupazione
Per laricerca Glickon sono mutate le ragioni che portano a cambiare

Perché si cambia lavore? Una ricerca
Glicken racconta le motivarioni che

zione e, tra le priorita degli intervisza-
ti, ci somo I'assenza di prospetzive e la
ricerea di un migliore eqtﬁ]:brm ra
wvita privata e lavoro. Le

spingonao le persone a camlnarelm—
ro possono essere molteplici, ma con
Ia pandemia i assiste a un camhia-
mentone motivialla base dellaspine
A cercarne un altro, Se lassenza di

resta al 1° posto (20.5%),

nuove lavors solo per il 4% degli in-
di coloro che

Loblettiva
scelgano di cambiare &

PROGETTO EURES TMS rervistati.

ware un‘organizzazione c

ello di tro-
abbiauna

cultura aziendale stimolante (24,6%).
1112,4% dei lavoratori, con la nuova
nccupazione aspira a rrovare anche
un migliore work-life balance & il
9,5% prospertive di carriera pitt allec-
tanti. Infine, Iﬂl%delmplmeluwm—
wistato afferma che cit che rende m
petibile il lavoro in un'azienda &
questa sappia offrire un'esperienza
sfidante,

segnangla d‘"ﬁ notevale cala ri-
Spetta ell'anne p
(325%).1 ddisfa

cente assume un minore rilievo scen-
dendo dal 14% al 4,3%. Che cosa incide
allorain manicracrescente sulladeci-
siona ui-

Le persone spendono circa 1/3 della
loro vita al lavoro: in tutee circa 90mi-
la ore, Questo dato mostra quanto

librio tra vita privata e lavoro,
Questoelemento, infatt, sta acqui-

T

vore,
Euﬁmﬁaﬂlmamaﬂm isfacti, Le aziend

fe, 0 meno, una buona esperienza di
1, Ceo

Iavoros,

sendo via via unimportanza semj)m | che !;:pr[qa\_n alivello Bc misura di Glickon.

maggicre aghi occhi dei azionale e I ,.T—."“ £ dalla I#aell esperimu chesona  «5i pud disegnare questo muovo
un anno fa sola |B.'mdnciuamcar Tms sosliens wla mobilita ingr moffmwpropnd:mu ma  mondo in manivra sostenibile solo
me un migliore work-life balance  profession e COT PTima con fenza, una com-
rappresentasse una ragione impor-  circolare” deilavar. i brido, o qualsiasi altra  binazionedi tecaal;
Hmemqm]!ecthomnoaum  Ca! astracei. si voglia d feos artificiale, algo-
un'occupazione diversa, per-  coordinatrice nazionale Eures ma giovanissimo, frutto di una mossa  rigmi i di natural language processin
centuale!sahzaal?,l.qumba]mm ltaliz - tramite l'erogazione di lsunuva.m reszine alla pandemia, rtecniche di sentimen: analysis, in-
avantié da ricercarsi nel Farto che con ~mrmmm hamﬂl ancora somm t|llt0 quello che, attraverso la
lapandemia il lavoro da casa édiven-  finanziari mﬂi‘l’ novita, generatn, i d
Eato una costante, che non sempre ha da persone |:I|e ANCora Non Sono en- - N0 ﬂil]a mall:.i e dalle persone para-
coinciso con una kA organiz- tratenel
zazione e gestione degli impegni fa- tentativi capir r:lw non sone 1¢ sa per renderci capaci dlguandanz
miliari e personali, La sicerezza della g:l:te izioni favoro F
posizione ricoperta, infine, & un im- esperlam dl hvorﬂ. ma mnn el 1 e T dici

stimolo p di noiw, conclude Negri, L]

Tra smart working e ritorno in ufficio prevale la flessibilita
L'80% preferirebbelmao due volte la settimana per gestire meglio la vita privata ed evitare gli spostamenti

in Eu-
Fopa, con nlm 1500 immeobili gestiti, § studen-
tati e Bmila postilecto in 14 citcdin Europa, lancia
DoveVive lab, l'osservarorio che indaga sulle
tendenze ¢ lo stile di vita della community inter-
nazionale di studenti e giovani lavoratori. Nel
conla di vaccina-

zione rh( continua a:l avanzare nte, fa-
cendo presagire un imminente ritorno alla nor-
malitd, seno stati intervistati | lavorateri per ca-
pire come hanno affrontato lo smart working
fra le mura domestiche durante la pandemiz e
indagare le lora :lsipeuadve per il futuro,

i professio

Secondo pin de misti in-
tervistati si tornera a lavorare stabilmente in uf-
ficio. 11 67% dei ris| ti dichiara infacti che,
con la panﬂ.emia e spal Iu. si ricomincera a la-
worare prevalen

in presenza. Interes-
sante notare .mche «che per molti di Ioro (i1 18%)
lo smart worki spurfri completamente, la-
scianda il posto ad una sertimana in ufficio o
ue giorni su cin 11 33%: dei ﬂs?omdenl:{
giuirsi‘?invm. d:ﬁummagma un futurs in
lo smart working rimarra un‘abitudine stabile,
con almeno tre giorni a settimana, in cu sard

pesstbile lavorare da casa,

Passando dalle previsioni alle preferenze, pe-
o, emerge una situazione molto diversa: la pa-
rola chiave piti amata dai professionisz & Eml—
biliea™. '80% di loro di

in ufficio

mana per gestire mesﬂo!avltawivataed evita-
re o spostamento da casa, oppure vorrebbe po-
tere scegliere se fare smart ing giorno per
giorno, 1] restance 20%, invece, wrrgg?d

nare in ulficio et i giorni. Generalmente pos
tiva, comungue, 'esperienza con le riunioni

i 5u 10: nel dettaglio, il 50%

nel luoge di erigine (19%) ¢ 1a presenza dei coin-
o del partner, grazie ai quali non si & per-
:exilrala mancanza dei colleghi (63).

a lo smart working ha generato anche diver-
se difficolta. Secondo il 32% dei professionisti si
@ sentita la mancanza delle occasioni di viaggia-
re, di conoscere miovi colleghi e di lanclare ro—
gettl Aspetto o negativo (31%), la
colta di P la gicrnata dall “lﬂ

i, con la conseguente assenza di orari ben
m‘ i. Secondo il 19°

Formazione gratuita
per lavoratori fragili
eun'idea innovativa
dedicataalle donne

Eono oltre Smila le persone che
in emergenza sanitaria hanno
scelto il programma Job digital
lab per scoprire nuove oppor-
tunith di crescita professiona-
le.

Nato da un'idea di Fondazio-
ne Mondo Digitale e Ing Italia,
il progetto ha proposte la for-
mazione gratuita sulle compe-
tenze digirali per i lavorarori
pitt fragjfi @ un percorso di ac-
compagnamente  all'impresa
per le donne con un'idea inno-
vativa nel cassetto,

«lob digital lab - ha dichiarato
Mirta Michilli, dirertore gene-
rale della Fondazione Mondo
Digitale - € una risposta con-
creta alle sfide di un mercato
del Tavoro in continue cambia-
mento, Mai come in questo ul-
time anno e mezzo azbbiamo
comprese anche l'importanza

le competenze non cogniti-
we, come ke character skills, per
aﬂ‘mmare con proateivich e de-

invece,
I'aspetto pegpiore @ stato l'isolamento: mold
h::nm sentito addirirtur la dei colle-

e gli imprevisti e
gll stress del!a vita, dandodi la

i. 1118%, infine,
ra smmorlua a.e]la “postazione lavorativa dome-

casa per 7
ha dichiarato di avere capito che lo smart wor-
kinﬁ & efﬁc.we come il lavom in Presenza, men-

una VED! pilt informale. Espenmza negativa,
invece, per il 31% dei rispondenti, a causa di una
comunicazione poco empatica attraverso lo
schermo del pe e delle crescenti difficolta nel
riuscire a trovare il tempao per fissare le riunio-
ni

La possibilitd di gestire il nzmpo in maniera
dJEerenuésgnﬂdubhml’mrm
1t dello smart working; il 51 Eﬂm‘awﬂ ha
atti, di essere riuscito a tra

mare il mi“m casa- tfﬁcm in tempo dEd.\cam
alle

la pﬂSlhlllﬁ di avm piti tempo a

jone sia state uno dej agm I|1 ap-
prm:m della smart working, il 21% dei profes-
sionisti ha dichiarato di avere lavorato ancora
pitt del solito e di non avere avuto un artimo di
relax. [1 58%., perd, ha affermato di avere dedica-
o il tempo gua ad interessi personali ed
affetti, mentre laltro 21% si & reso conto delllim-
portanza dell'aggiornamento professionale e ha
colto Poccasione per partecipare a corst di for-
mazione.
«S8iamo felici di sapere - afferma Valerio Fon-
seca, Ceo ¢ fondatore di DoveVivo - che la nostra

rei in gio-
@ sempre e a qualsiasi etds,

«E proprio in questi mesi - ha
concluso Mirta Michilli - abbia-
mo cominciato a costruire una
ripartenza del nostro pacse
parcecipativa e inclusivas.

Tra il 2020 e i1 2021 Job digital
lab ha raggiunte Smila 114 per-
sone arrraverso 60 sessioni for-
mative ¢ oltre novanta ore di
formazione online; 23 aspiranti
imprenditrici sono  state ac-
compagnate in un percorse di
progettazicne di impresa.

Hanno condotto le sessioni di
training nelle aule wvirtuali |
formatori di Fondazione Mon-
do Digitale, cui s\ sono aggiuntd

£a, invece, ha permesso a mo]ti rupondtnr.i
{24%) di lavorare
Gli aleri Farrori positivi evidenziar sone la pos-
sibiliedi di avere potuto condividere il tem,
con la famiglia, tornando per periodi pils lunghi

din migliorare il balance fra vita mrm;le .
privata, crediamo che la dimensione umana, di
relazione e :umbio con i colTeshi non POSLa es-
sere P elalll dalivd di
lavoro da remom (]

anche i dip i Ing, che
hanno messo il propric exper-
tise ¢ il proprio tempo a dispo-
siziome per artivicd di role mo-
delling,
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