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prese

madein Italy
da esportare

Made in carcere

Creare oggettiperim-
parare un lavoro, gua-
dagnare uno stipendio
e costruirsi una nuova
vitadopo aver finitodi
scontare la pena. E il
progetto Made in car-
cere ideato da Luciana
delle Donne (in alto), ex
top manager che ha
mollato tutto per de-
dicarsi all'impegno
sociale. Nei laboratori
della cooperativa in
Puglia lavorano decine
di detenute che con i
tessutidirecupero do-
nati da aziende italiane
confezionano borse e
accessori.

1l punto forte: «E l'appli-
cazione della filosofia
della seconda chance»
dicedelle Donne. «Che
viene offerta ai mate-
riali di scarto e soprat-
tutto alle detenute, con
un‘opportunita di for-
mazione e reinseri-
mento sociales.

Maam — Maternity
as amaster

Autorevolezza e capa-
cita di ascolto sono
solo due delle compe-
tenze che si sviluppano
durante la maternita.
Per questo leneomam-
me sSono una risorsa
aziendale preziosa. Lo
sostiene Maam, il pro-
getto creato da Riccar-
da Zezza (in alto), che
dopo il libro Maam: la
maternita € un master
(Bur) e corsi di forma-
zione, ha lanciato la
piattaforma digitale
Maam U: una guida per
trasformare l'esperien-
zadella genitorialitain
una palestra di cono-
scenze utili sul lavoro.
lipunto forte: «Capovol-
ge il modo di pensare
al congedo di materni-
ta» spiega Zezza. «E
dimostra che investire
sulle neomamme au-
mentala competitivita
di un'aziendan.

Fondazione

Mondo Digitale

Sai che nel 2020 i 65%
dei bambini di oggi fa-
ra un mestiere che an-
cora non esiste? La
Eondazione Mondo
Digitale punta sulle co-
noscenze tecnologiche
per promuovere la for-
mazione di categoriea
rischio come i giovani
disoccupati. Un esem-
pio? L'Officina dei nuo-
vi lavori, dedicata ai
ragazzi dai 15 ai 29
anni, dove imparare
robotica, saldatura e
problem solving.

Il puntoforte: «L’abban-
dono scolastico rag-
giunge il 30%» dice il
co-creatore della Fon-
dazione Alfonso Malina
(inalto). «Le nuove tec-
nologie sono necessa-
rie per la ricerca di un
impiego e 'educazione
allavita, per sviluppare
creativita e lavoro di
squadran,

Dagli itinerari turistici nella Sicilia
liberata dal pizzo alle borse
realizzate dalle detenute, ai master
per le mamme. Ecco i progetti

piu innovativi. Che uniscono
creativita, business e impegno sociale

di Valeria Colavecchio

Addiopizzo Travel

Un tour operator per
scoprire la Sicilia lon-
tana dagli stereotipi. E
Addiopizzo Travel, na-
to dall’esperienza
dellomonimo comita-
to antimafia, che offre
pacchetti turistici in
territori che non paga-
no il pizzo. Un itinera-
rio tipo? Partire da
Cinisi, dalla pizzeria
della famiglia Impa-
stato, vedere Palermo
e Capaci, dove é stato
ucciso Giovanni Falco-
ne, poi visitare il trapa-
nese dove la raccolta
dell'clio & gestita da
contadini antimafia.

Il punto forte: «l nostri
itinerari uniscono turi-
smo ed educazione
civicar spiega uno dei
fondatori, Dario Ricco-
bono (in alto). «Per far
conoscere l'isola attra-
verso le storie delle
persone che non si
arrendono alla mafian.
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Goel

«l’etica non pud es-
sere solo giusta, deve
essere anche effica-
cex. E il motto di Goel,
consorzio sociale ca-
labrese che racchiude
varie cooperative: da
Goel Bio, che riunisce
agricoltori vittime di
‘ndrangheta e produ-
cefrutta e olio, a Can-
giari, primo marchio
di moda etica di fa-
scia alta, nato dal re-
cupero dell’antica
tecnica del telaio a
mano calabrese.

Il punto forte: eMiriamo
al cambiamento, non
al business. Mail busi-
ness dimostra che il
cambiamento & la stra-
tegia vincente» dice il
presidente del gruppo
Vincenzo Linarello (in
alto). «Goel & trale pri-
me aziende della Locri-
de, ha un fatturato di
4-5 milioni annui e da
lavoro a 100 personex.



