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Progetto Facebook #SheMeansBusiness:
saro trainer in Veneto

Cominciamo con la logica della piramide rovesciata: saré una dei trainer in Veneto per il
progetto Facebook #SheMeansBusiness, che vuole supportare i piccoli business al femminile con
degli incontri di formazione gratuita.

Attraverso la formazione gratuita, le imprenditrici impareranno a pensare in modo strategico per
gestire bene la loro pagina e a individuare il target giusto per la loro attivita.

Il programma #SheMeansBusiness si svolgera in tutte le regioni di Italia, con l'obiettivo di formare
3500 imprenditrici nel 2018.



Sono entusiasta di far parte del team di trainer, perché credo molto nel’empowerment femminile: a
inizio anno abbiamo riempito il teatro Busnelli a Dueville (V1) di 200 persone che volevano ascoltare le
storie di donne che hanno una carriera nelle materie scientifiche (STEM), sono co-organizzatrice (e
mentor) di un programma di mentorship al femminile e quest'anno ai miei corsi la maggior parte

delle partecipanti era donna.

Teoricamente la mia prima data sara a Gennaio 2018, su Padova: a dividerci il Veneto siamoin 3, e
sono molto felice di presentarvi Anita Cancelliere, trainer a cavallo di regione, grande professionista di
marketing e comunicazione strategica, nonché amica, e dulcis in fundo...

lé solo merito suo se mi sono candidata per partecipare.

Come ha detto ieri la VP EMEA di Facebook Nicola Mendelshon: “There’s nothing small about
small business”
“Abbiamo scelto I'ltalia perché le piccole imprese sono la spina dorsale dell'economia: il 90% delle

aziende italiane sono di piccole dimensioni ma rappresentano quasi il 70% del Pil”.




La situazione in Italia & molto seria per quanto riguarda l'occupazione femminile: se le donne
eccelgono negli studi, anche scientifici, € quando poi si arriva nel mondo del lavoro che cade il palco.
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Il progetto in Italia & organizzato in collaborazione con la Fondazione Mondo Digitale:
http://www.mondodigitale.org/
Per approfondimenti, con risorse utili e casi di successo: https://shemeansbusiness.fb.com/it/



