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LIBERTA

Facebook in campo
per la parita di ¢enere

Si chiama #SheMeansBusiness I'iniziativa del social network
dedicata esclusivamente all'imprenditoria femminile

Silvia Pellegrino

® “Quando le donne hanno la
possibilita dl migllorars! anche
I'economiamigliora” I’ il focus e
ilmotto dell’iniziativa #SheMe-
ansBusiness, lanciata da Face-
book Italia e Instagram in col-
laborazione con la Fondazione
Mondo Digitale. “E’ una nostra
priorita quella di mettere a di-
sposizione le nostre piattalorme
per migliorare il business delle
donne’, ha sottolineato Laura
Bononcini, responsabile istitu-
zionale di Facebook Italia, che
haal suointerno proprio unase-
zione "Women@Fb' per creare
networking. Questi alcuni nu-
meri ¢ opportunita offerte del-
lapiattaformaall'imprenditoria
femminile: ogni giorno 30 mi-
lioni di persone in Italia fanno
accesso a Facebook, e 14 milioni
a Instagram; e oltre 143 milioni
nelmondosonole persone con-
nesse a una pagina italiana ap-
pnru'm‘nl(‘ a un'azicnda: sono
tutti potenziali clienti. E sono
circa 60 milioni le pagine com-
merciali sulla piattaforma nel
mondo.#SheMeansBusiness si
propone diaiutare le donne che
fanno impresa a far crescere il
proprio business e di ispirare
tutte coloro che sognano di av-
viare un'attivita imprenditoriale
fornendo gli strumenti, la for-
mazione e gli esempi necessari
per raggiungere l'obiettivo.

Ilmodello

Seguendo il modello ‘train the
trainer, Facebook formera’ i
coach di Londazione Mondo
Digitale, che aloro volta si oc-
cuperanno di formare 3.500
donne in tatta Italia nel corso
del 2018. La Fondazione si oc-
cupa di diffondere le opportu-
nita di lavoro nel digitale “ma
¢'e ancora tantissimo da fare
per le donne nel nostro Paese:
dagli ultimi report del World
Economic Forum e dell’Ue I'l-
talia & ancoraall’82esimo posto
nel gender gap su 144 Paesi’, ha
spiegato Mirta Michilli, general
director della fondazione Mon:
do Digitale. E ha osservato: “Se
abbiamo fatto dei passiin avan-
tinel campo della politica e nei
consigli di amministrazione,
nell’'occupazione femminile lo
scarto tra uomini e donne & del
18 per cento, che arriva al 40
per cento negli stadi pit bassi
di istruzione. Nonostante oltre
il 50 per cento dei laureati an-
che nelle materie Stem, siano
donne, poi solo il 40 per cento
delle donne fa il lavoro per cui
ha studiato, contro il 70 per
cento degli uomini. E - aggiun-
ge - solo il 28 per cento delle
pubblicazioni scientifiche ¢
firmata da un nome femminile”
L'imprenditorialasciaperduno
spiraglio: “Soloun’impresasu 4
al sud appartiene alledonne ma
secondo gli ultimi dad di Con-
fcooperative il tasso di crescita
e il potenziale maggiore delle
donne siriscontra proprio nelle
arce pit penalizzate”






