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CORRIERE DELLA SERA

Le imprenditrici e la chance dei social network

i#SheMeansBusiness, workshop in tutta Italia per formare 3.500 donne entro la fine del 2018
Roma, via all'iniziativa di Facebook. Boschi: ridurre il divario di genere del 25% vale due punti di Pil

ROMA Una piccola 0 media im-
presa su cinque, in Italia, ¢ al
femminile. Ma come possono
Facebook e Instagram aiutare
le donne a fare impresaz Si ¢
svolta ieri @ Roma la giornata
di presentazione di #ShehMe-
ansBusiness, versione italiana
dell'iniziativa globale lanciata
da Facebook che sl propone di
formare, in collaborazione
con Londazione Mondo Digi-
1agle, 3.500 donne nel nostro
Paese entro la fine del 2018 Lin
numero che sard quasi certa-
mente superato, dal momento
che si sono iscritte ai corsi gia
oltre 700 donne. Di queste, il
50% ¢ gla Imprendlirice, men-
tre I'eta va dal 37% di over 40 al
5% di eta inferiore ai 25 anni.
In 125 sono intervenute al
workshop di Roma.

Dopo il training ¢ l'introdu-
zione di Barbara Stefanelli, vi-
cedirettrice vicaria del Corrie-
re della Sera, ¢ intervenuta la
sottosegretaria alla Presidenza
del Consiglio Maria Elena Bo-
schi, che ha osservato come il
digitale, offrendo flessibilita,
conciliazione, possibilitd di
carriera e di guadagni, costitu-
isca un'opportunita unica per
le donne italiane. Secondo da-
ti Censis, haricordato, se il no-
stro Paese riuscisse a ridurre il
divario di genere nel mondo

del lavoro del 25% entro il
2025, il Pil crescerebbe del 2%.
Le donne non sono costi,
quindi, ma investimenti sul
futuro. Fondamentale allora é
l'accesso al credito, ma anche
spingere bambine e ragazze
alle materie scientifiche.

Nel panel successivo, cui
hanno partecipato anche Lau-
ra Bononcini di Facebook Ita-
lia, Mirla Michilli di Londazio-
ne Monde Digitale e Chiara
Burberi di Redooc, piattafor-
ma dedicatla alle materie
STEM, la vice presidente del
Senato Linda Lanzillotta ha
soltolineato I'importanza della
formazione nell'innovazione
per fronteggiare la crisi, se-
gnalando come gli investitori
stranieri reputino I'ltalia, nel
medio periodo, il mercato piu
interessante per le Pmi. Cre-
scere per attrarre capitali este-
ri, quindi. E in questo senso
l'approccio femminile, meno
conservatore ¢ piu aperto, ¢
anziché un handicap un valore
aggiunto. I workshop di #3he-
MeansBusiness toccheranno
tutta la penisola italiana. Per
iscriversi basta digitare #She.
McansBusiness. Da Ada Love-
lace a noi.

Costanza
Rizzacasa d'Orsogna
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Maria Daniela Cavuto, 57 anni

«Aggiornarsi sempre
e non cedere alla paura»

Maria Daniela Cavuto ha
57 anni. E ha deciso di segui-
re un corso di formazione su
digitale e social network.
Perché?

«Non ho un lavoro stabile e
continuativo da piu 0 meno
dieci anni, dopo una serie di
peripezie familiari. Sto cercan-
do di reinventarmi come free-
lance, ma soprattutto sto pen-
sando di ributtarmi in una
nuova impresa».

Non sarebbe
la prima volta.
«No, ho avuto
svariate esperien-
ze. Con il mio ex
marito avevamo
una ditta di com-
mercio all'ingros-
s0. Cisiamo sepa-
rati e lesperienza
si ¢ conclusa. Poi
ho lavorato nella
ristorazione e
nella logistica e
ho un passato co-
me consulente».
Ha esperien-
za, insomma.
Immagini di aver avuto a di-
sposizione Internet, all'epo-
ca: sarebbe cambiato qualco-
sa?

«Tantissimo. Mi creda, tan-
tissimo. Prima cra molto piu
difficile capire quale fosse il
messaggio migliore da diffon-
dere e come farlo. In qualsiasi
ambito, adesso la comunica-
zione € piu professionale, piu

mirata».

Pensa che I'avrebbe aiutata
anche in quanto donna, ¢ non
solo come professionista?

«Anche, si. L'imprenditoria
femminile ha ancora questo
retaggio di timore, paura. 11
digitale rende tutto pitt sem-
plice. Ricordo, quando ho
mosso i primi passi nel mon-
do del lavoro, le file nelle bi-
blioteche, le telefonate alle ri-
viste specializzate, le esitazio-
ni. Tutto per travare informa-
zioni ora a portata di clic».

E sempre stata cosi entu-
siasta?

«Al contrario, all'inizio
molli aspelli non mi convin-
cevano, come capita spesso
per le cose che non si cono-
SCONO».

In molti si interrogano an-
cora sullo scarso rispetto
della privacy o, tema piu at-
tuale, sull'eccessivo impatto
dci social ¢ dclla pubblicita
veicolata online nelle nostre
vite.

«lo penso che abbiamo li-
bero arbitrio. Non possiamo
credere di essere in balia di
qualcosa. Sono strumenti fon-
damentali, senza dubbio, ma
sa cosa le dico? Anche il Caro-
sello lo era quando ero picco-
la. L'importante ¢ aggiornarsi
costantemente. Sforzarsi di
capire e scegliere in modo
consapevole».

Martina Pennisi
,@martinapennisi

© MPRCOUZONE RSERVATA

Chie

® Maria
Daniela Cavuto,
classe 1960,

& una delle
partecipanti

a «She Means
Business »

® Haun
passato come

imprenditrice

® Ha avuto
una serie

di problemi
familiarie da
dieci anni non
ha un lavoro
fissoe
continuativo

® Adesso
vuole fondare
una nuova
impresa




Saghar Setareh, 32 anni

«Condividere 1 percorsi

puo essere la nostra forza»

Perché ¢ qui?

«Qui in Italia o all'evento?
(ride, ndr). Sono iraniana, nel
2007 mi sono trasferita a Ro-
ma per frequentare Naccade
mia delle Belle Arti. Poi sono
diventata una fotografa del ci-
bo. Una food blogger». Sa-
ghar Setarch, 32 anni, ¢ una
delle donne che hanno segui-
to il seminario di Facebook.

Come ¢ diventata blog-
ger?

«Non mi sono mai immagi-
nata in un contesto lavorativo
tradizionale. L'ambiente arti-
stico da cui provengo mi por-
tava gia lontano dall'idea di
entrare in un'azienda, ¢ al-
TI'epoca il digitale non era an-
cora esploso».

Poi ha iniziato a lavorare
su Internet.

«li cominciato tutto intor-
no al 2012. Stavo facendo una
dieta molto rigida e ho inizia-
to ad appassio-
narmi al tema
del cibo. Due
anni dopo ho
aperto un blog
(labnoon.com,
ndr): racconto
l'incontro fra le
culture alimen-
tari mediterra-
nee ¢ medio-
rientali. Scrivo
ricette. Tengo
corsi di cucina e
sona siata finali-
sta di alcuni pre-

mi importanti».

E stato diffi-
cile inserirsi nel mercato del
lavoro italiano?

«Quando sono arrivata cro
ancora una studentessa. Ho
fatto la commessa per un certo
periodo e ho insegnato ingle-
se, come facevo quando vive-
vo in Iran. Non ¢ stato facile
integrarsi totalmente, ma de-
vo dire che nel settore in cui
opero essere straniera aiuta».

Ed essere donna?

«Le statistiche ci dicono di
no: oggi mi ha fatto impres-
sione ascoltare i dati presen-
tati dalla sottosegretaria Bo-
schi sulla disoccupazione
femminile e sul divario fra uo-
mo e donna. Confermo come
si incontrino spesso delle re-
sistenze, ma devo riconoscere
che lavoro con molte altre
donne, libere professioniste.
Quando lo facciamo insieme,
aiutandoci, capiamo la nostra
forza e condividiamo percorsi
per molti aspetti comuni».

Si fa squadra anche nella
formazione, come in questo
caso.

«Certo, acquisire compe-
tenze tecniche come la misu-
razione del contatto del pub-
hlico con il tno contenulo &
fondamentale. Molte persone
possono pensare che si tratti
di argomenti troppo difficili o
non aderenti al loro business.
Sbagliano».

Mar. Pen.
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