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(Adnkronos/Labitalia) - Le giovani italiane, inoltre, sono innovative
e determinate: il 53,1% dichiara di ritenersi molto creativa, e di
avere idee e prospettive molto diverse da quelle generali (79,3%), di
porre questioni che sfidano le conoscenze esistenti (55,5%), di avere
nuove idee quando osservano come le persone interagiscono con prodotti
e servizi (72,9%), di essere convinte che le soluzioni ai problemi in
un settore specifico si debbano ispirare in maniera osmotica ciU che
avviene in altri ambiti

11 60,6% non si preoccupa della percezione di amici e conoscenti, che
potrebbero considerarle 'poco smart' se mostrassero un interesse per
le stem. La convinzione che non ci siano ancora pari opportunit¥
lavorative in ambito stem, E tra i primi fattori che influiscono sulla
decisione delle giovani studentesse italiane di abbandonare la propria
passione per le materie scientifiche. In generale, lo studio evidenzia
che I'ottimismo derivante da un'originale passione per le stem e dalla
convinzione di avere il potenziale per affrontare qualunque tipo di
percorso formativo o professionale, sia poi stemperato dal realismo.

La ricerca ha evidenziato da un lato un'opinione incoraggiante e
ottimista condivisa tra le giovani donne: la consapevolezza che la

loro generazione sia la prima nella quale uomini e donne hanno



concretamente pari opportunit¥ in tutti gli ambiti sociali in

generale. Tuttavia, le cose cambiano se si entra nel merito degli

ambiti tecnico-scientifici: se da un lato il 41,6% delle italiane
prenderebbe effettivamente in considerazione per il proprio futuro una
professione inerente alle materie stem (42% media europea),
dall'altro, paradossalmente, il 66,1% (ben al di sopra della media
europea che si attesta al 59%) ha ammesso che si sentirebbe pi~ a
proprio agio a perseguire una professione in ambito stem se avesse la
conferma che in questi profili professionali venisse riservato alle

donne lo stesso trattamento lavorativo degli uomini. (segue)
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