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Nuvola Rosa: dal 19 al 21 maggio il digitale parla al
femminile

Nuvola Rosa

Dopao il successo delle precedenti edizioni, 2 Firenze e a Roma, approdera a Milano Nuvola Rosa, il progetto nato per
aiutare le ragazze a intraprendere percorsi tecnico-scientifici, che garantiscone un pid rapido accesse al mendo del lavoro
e un'equa presenza di genere nell'industria, nell’aconomia, nellz politica e nella vita sociale attiva. L'iniziativa si
sviluppera lunge lintero semestre di Expe, cainvolgendo giovani donne provenienti non solo da tutta ltalia, ma dai Paesi

di tutto il mondo.

Dal 19 al 21 maggie, 1.500 ragazze italiane e straniere dai 17 ai 24 anni avranno quindi la possibilita di approfondire il
valore della formazione tecnico-scientifica e di conoscere le opportunita offerte dal digitale in una tre giorni di corsi,
seminari, workshop, visite allEsposizione Universale, eventi, momenti di networking e incontri con le aziende. GLi incontri
si terranno in Bocconi, Statale, Bicocca & Politecnico di Milano. “In un Paese come il nostro, in cui la disoccupazione
giovanile ha raggiunto il 44,2%, é fondamentale aiutare | giovani e le giovani a sviluppare le competenze tecnico-
scientifiche necessarie ad avere successo nel mondo del lavore”, spiega Carle Purassanta, amministratore delegato di
Microsoft Italia. A livello europeo, Ultu ha presentato alcuni dati che evidenziano come solamente il 19% dei manager Ict
siano donne, rispetto alla media del 45% degli altri settori. Eppure & propric nell'ambito del digitale che ci sono le
maggiori potenzialita in termini di nuovi posti di lavoro. Allo stesso modo, solamente il 3% delle ragazze suropee si laurea
in informatica, rispetto al 10% dei ragazzi e soltanto il 9% degli sviluppatori di app sono donne, malgrado le enarmi
opportunita professionali che si stanno aprendo su questo fronte in tutto il mondo. Pensate che entro il 2020 avremo 2

milioni di posti di lavoro vacanti sola nel settore Ict”.



Per questo, oltre 150 corsi, organizzati in 4 Universita milanesi ed erogati da relatori nazionali e internazionali, saranno a
disposizione delle ragazze in modalitd completaments gratuita e avranno come oggetto temi molto diversi, che spaziano
dal cloud computing allo sviluppo di applicazioni, dai Big Data al coding, dal digital marketing ai social media, fino alle
nuove competenze utili per approcciare la professione forense nell'era dei media sociali. Alla fine dei corsi, le ragazze

riceveranno un attestato di partecipazione.

Intanto, | moduli di preiscrizione e tutte le informazioni sui corsi, i relativi docenti ed il programma completo sono da oggi
disponibili sulla piattaforma mobile first nuvolarosa.eu, basata sull'architettura cloud di Microsoft Azure e concepita per
una fruizione da qualsiasi tipo di smartphone, tablet o pc. La piattaforma ospitera anche il palinsesto completo di
appuntamenti che si terranno nel semestre di Expo e che verranno realizzati in collaborazione ai partner pubblici e privati,
grazie anche alla collaborazione con Women for Expo e con Valore D.

Muvola Rosa € organizzata da Microsoft, Asus, Aviva e Accenture, si avvale dellz partnership di Un Women, U'Entita dells
Mazioni Unite per U'Uguaglianza di Genere e 'Empowerment Femminile, Unric e ltu, ed & patrocinzto dal Comune di

Milano e dzllz Regione Lombardia, con il supporto del Dipartimento per le Pari Opportunita, l'Agenzia per U'ltalia Digitale
ed il Ministero per 'lstruzione, Universita e Ricerca. |l progetto e inoltre realizzato in cellaborazione con Avanade, Ing

Bank, Intel & Vitasnella di Danone.

Rtl 102.5 e accanto a Microsoft in questa operazione e consentira a tre ragazze, selezionate attraverso il sito ufficiale
della radio www.rilit, di prendere parte all'iniziativa ed essere vere e proprie reporter della radio per raccontare in diretta
la tre giorni dell'evento con collegamenti all'internc del programma Men Stop News, L'evento si avvale anche della

collaborazione di Fondazione Cariple e Fondazione Mondo Digitale.

| commenti dei partner

“IL progetto Muvala Rosa rappresenta per Accenture e per il Paese un'iniziativa che guarda al futuro di tante giovani di
talento e le incoraggia a sviluppare skill che hanno un potenziale significative nel mercato del lavero futuro”, spiega
Francesca Patellani, geographic services e human capital & diversity lead di Accenture Igem. "L'evoluzione digitale & un
processo inarrestabile che interessa tutti i settori e molte professionalit3, anche apparentemente lontane dal settore
tecnologico. Colmare il mismatching fra domanda e offerta di profili Stem, con specifica attenzione al genere, & diventate
un imperativo ecanomico per il nostro Paese per supportare 1a crescita futura. Come Accenture, siamo impegnati da
diversi anni per potenziare il talento dei giovani in Italia, formandoli su digital skill e impiegandoli nel settore delle

tecnologie digitali™.



“La trasformazione dello scenario attivata dalle nuove tecnologie e dai servizi digitali sta determinando un rinnovamento
radicale nel monde aziendale (e non solo) dei processi, dell'organizzazione e, naturalmente, anche delle competenze: ne
servone di nuove e, in alcuni casi, abbiamo necessita di crearle ad hoc per rispondere a questa accelerazione costante. Il
percorso di formazione costituisce per i giovani laureati un'importante opportunita di specializzazione su temi che
saranne di grande rilevanza per le aziende nel prossimo futuro, e che influird in maniera sensibile sull'evoluzione di
diversi settori sia seciali che industriali. E" importante che i giovani e, soprattutto, le giovani donne siano consapevoli che
per estrarre effettivo valore & necessario sviluppare quegli e-skill che andranno a creare le nuove figure professionali in
grado di sviluppare le nuove tecnolagie (cloud, big data, loT ecc.) e dave si uniscono conoscenze di statistica, informatica,
economia, oltre che una visione integrata della business intelligence. Condividendo gli stessi obiettivi & valori di
Microsoft, abbiame quindi deciso di collaborare a questa importante iniziativa per il terze anno consecutive®, ha

detto Andrea Galbiati, country manager di ASUSTeK Italy.

“Abbiamo scelto di collaborare alla realizzazione della Muvola Rosa perché ci da lopportunita di conoscere e confrontarci
can le donne, le manager e le mamme di domani, e di contribuire attivamente attraverso un percorso formative che va dal
digitale alle materie matematico-scientifiche”, afferma Patrick Dixneuf, ceo di Aviva in Italia. “Tale iniziativa mette la
donna al centro di questi ambiti di studio, confermando il desiderio e la necessita di poter contare su un contributo nucve
ed originale. In questa prospettiva, la tre-giorni rappresenta un’occasione per le giovani studentesse di acquisire maggiore

cansapevolezza del proprio ruolo nella societa e di esprimere al meglio il proprio potenziale™

‘Avanade & entusiasta di prendere parte per il terzo anno consecutivo al progetto Nuvola Rosa, un'importantissima
iniziativa dedicata alle giovani donne che stanno entrande nel mondo del lavoro. IL mondo femminile e quello del
business tecnologico sono purtroppo ancora pivttosto distanti nel nostro Paese, mentre tutte le evidenze di mercato
mostrano come la preparazione tecnico-scientifica sia sempre piu determinante per ambire a rucli di leadership nelle
aziende modernamente strutturate. Il tema dello sviluppo delle carriere femminili & un elemento prioritario nella mia
organizzazione, sia a livello globale che nazionale, e uno dei miei obiettivi principali come manager di questa societ3”, ha

dichiarato Anna Di Silverio, amministratore delegato di Avanade Italy.

“Siamo molto felici di questa nuova collaborazione perché come Muvola Reosa da sempre crediamo molto nei giovani”,
afferma Valeria Surice, marketing connection manager di Danene. “Inoltre, il nostro marchio Vitasnella & fortemente in
linea con lo spirito di Nuvola Rosa: le giovani donne, con le loro ambizioni, 13 loro forza di volonta, ma anche la lore
capacita di prendere la vita con leggerezza sono il futuro e non potevamo perderci questa grande oppertunita di

confrontarci con loro su un argomento cosi importante come La sana alimentazione”,

“Ing Bank crede fortemente nella digitalizzazione come elemento chiave per la crescita e lo sviluppo del nostro Paese.
Come banca digitale abbiamo un ruclo attivo nella riduzicone del digital divide: promuoviame un progetto ludico-didattico
rivalto alle scuale primarie e un percorso di mentorship per giovani imprese digitali. Oggi rafforziame il nostro impegno in
questo processo e siamo onoratl di promuovere il progetto Nuvola Rosa. La digitalizzazione e | percorsi tecnico-scientifici
giuteranno le persone ad essere sempre un passo avanti nella vita e nel business™, spiega Don Koch, country ceo di Ing

Bank Italia.



“Come Intel in tutto il mondo abbiamo occasione di toccare con mane quanto la disparita di accesso tra uomini e donne
all'istruzione, alle tecnologie e alle opportunita professionali sia una realta che porta con sé disuguaglianze profonde
perdita di valore per tutti”, commenta Carlo Parmeggiani, direttore public sector di Intel Sud Europa. “MNon & un fenomeno
che interessa soltanto i Paesi pil poveri, ma ci tocca da vicine se pensiamo che in Europa ancora oggi sene donne solo il
17% dei laureati in computer science, il 30% degli impiegati del comparto Ict, il 9% degli sviluppatori di app. Essere al
fianco di Microseft e degli altri partner nella Muvola Rosa e pertanto non sole motive di orgoglio, ma un piacere e un
dovere verso tutte le donne dell'hitech, quelle strepitose che gia ci sono e quelle che, ci auguriamo, verranno sempre pio

numerase nel prossimo futuro®™



