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| COMPETENZE DIGITALI
PARTE LA 2° EDIZIONE DI JOB DIGITAL LAB

DIING EFONDAZIONE M

NDO DIGITALE

Dal 27 ottobre e fino a giugno 2022 previsti 10 eventi territoriall
e piv di 60 sessioni formative, con un‘attenzione particolare a donne e territorio

e competenze digi-

Lali sono il tuo palli-

A no, ma.. ajuto da
dove inizio? llmondo corre
alla velocita della luce c..
aiulo come faccio a stargli
dietro? 12 come sviluppo le
abilita giuste per lavoro ¢
attivita imprenditoriale?
Queste alcune delle
domande a cui vuole dare
risposta “Job Digital Lab
~ La formazione che i
rimetle in gioco™, Il pro-
gramma di formazione fir-
malo ING ¢ Fondazione
Mondo Digitale tomato
per una seconda edizione
per aiutarti ad esprimere il
polenziale ¢ a scoprire
capacila che neanche pen-
savi di avere. E cosi che si
presenta al pubblico la
nuova edizione di Job Digi-
tal Lab che, con 60 sessio-
ni formative ¢ oltre 90 ore
di training online, ha gia rag-
giunto nella prima edizione
5.000 persone in tulta Ita-
lia, Ma questa volta gl
obiellivi sono ancora piu
ambiziosi e grazie a impor-
Lantinoviti il raggio diazio-

JOB

DIGITALAB

#jobdigitalab

ne st amplieri ulteriomen-
le, sia sfruttando la forza
del networking territoriale
che quella dei social media.
Oltre alle gia collaudate
classi virtuali, infatti. Job
Digital Lab andra in lour
con 10 appuntamenti spar-
siin tullafa penisola ¢ dedi-
catiall'imprenditoria fem-
minile, per permeltere al
partecipanti di conoscersi
e di lavorare in sinergia con
lo realta imprenditoriali
locali. Conlinua ¢ si poten-
2l quindi StartUp Lab. il
percorso lutto al femminile.
con cul ING e Fondazione
Mondo Digitale fanno a
propria parle per contra-
stare la cosiddetta Sheces~
ston (She4recession), ter-
mine coniato per indicare
come ke donne sianao le prin-
cipali vittime della reces-
sione economici in corso. 1l

tutto: mantenendo il sup-
porto alle altre categorie
che vogliono rimeltersi in
ginco: NEET (Neither in
Emplovment or in Educa-
tion or Training), over 50 ¢
chiunque sia in cerca diral-
forzare le proprie compe-
tenze tramite re-skilling ¢
rigualificazione professio-
nale. Feco come st articole-
i il programma di Job Digi-
tal Lab che sara altivo da
oltabre 2021 ¢ giugno 2022
(por iscriversic Lv/AOWB):
~Alfabetizzazione Digi-
tale: Per chi parte da zero...
0 quasi ¢ vuole approfon-
dire gli strumenti digitali ¢
T'uso consapevole delle piat-
taforme social pin diffuse e
del servizi online: -
StartUp Lab al femmini-
le: 1 percorso di accompa-
wnamento all'impresa dedi-
cato alle donne con idee

Uttobre 2021

imprenditoriali ¢ alle loro
startup: <Eventi locali:
Appuntamenti di formazio-
ne dedicati alle donne, per
dare loro Ta possibilita di
fare networking, ma anche
con figure manageriali ¢
politiche del territorio: -
Video pillole di formazio-
ne: Micro-moduli formativi
in formato video da 3 minu-
U ciascuna, che permelle-
ranno ai partecipantd difor-
marsi comodamente dal
loro PC o smartphone: -
Role modelling: 'er dare
ai partecipanti concrete
occasiont di confronto con
professionisti ¢ con le loro
esperienze di vita e di kwvo-
ro.

Le atlivita saranno condol-
Le dal formatori di Fonda-
zione Mondo Digitale.ma
non solo: anche quest'anno
aleuni dei dipendenti ING
metleranno il proprio
experlise e il proprio
lempo a disposizione per
attivita di role modelling. Al
termine del programma
saranno coinvolti Centri di
Orientamento al lavoro,



30 Ottobre 2021 |

Centri per I'impicgo ¢
agenzie di recruiting per
lacilitare l'incontro Ira
domanda ¢ offerta, suppor-
tando | partecipanti
nell'ingresso o reinseri-
mento nel mondo del lavo-
ro. La seconda edizione
di”Job Digital Lab - Lafor-
mazione che U rmelle in
gioco™ ¢ stata presentata
oggi con un evento pro-
mosso da Fondazione
Mondo Digitale ¢ ING,
con la partecipazione del
Comitato Imprenditoria
Femminile della Camera di
Commercio di Milanao
Monza Brianza e Lodi,nells
Sala Esposizioni di Palazzo
Giurcconsulti a Milano.
Sono intervenutl Elena
Buscemi, consigliera al
Comune di Milano, delega-
La alle Politiche del Lavoro
della Citta Metropolitana
di Milano, Mirta Michilli,
direttore generale di Fon-
dazione Mondo Digitale, ¢

Alessio Miranda. Country
Manager di ING Ttakia, Ha
moderato P'evento Marina
D'Incerti, giornalista di
Donna Modema, «Un pro-
gelto come queslo ¢ vera-
mente importante perche in
Itaha le politiche attive del
lavoro sono sempre state
soltovahntates, ha dichia-
rato Elena Buscemi,
«Sostenere le persone che
vogliono reinserirsi o cre-
scere professionalmente ¢
invece un pilastro Tonda-
mentale della Lenuta socia-
le. Le donne hanno subito
molto pit degli vomini la
erisi del covid e quindi
credo che sia giusto ripar-
tire dalle loro grandi poten-
zaliti. Coinvolgerle in per-
corsi di formazione di qua-
liti, come questo, ¢ una scel-
La strategica in questa lase
di ripartenzas. «Le perso-
ne che partecipano meno
alle attivita formative sono
le pin fragili, quelle che
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rischiano di pia in tempo di
crisi. Con Job Digital Lab
non agiamo solo sulle com-
pelenze digitali, ma anche
st quelle trasversali e fun-
zionali, perché vogliamo
appassionare anche alla for-
mazione continuae, ha
dichiaralo Mirta Michilli.
«Piu istruzione signilica
maggion opparlunila ko=
rative, ma anche pio qualita
della vita ¢ benessere, Pro-
poniamo piu soluzioni for-
mative, pensando sopral-
tutto alle donnes.

«Job Digital Lab nasce nel
2020 e rifletle concreta-
mente il purpose di ING a
livello globale: Empowe-
ring People to Stay a Step
Ahead in Life and in Busi-
ness, dare cloe alle persone
i strumenti giusti per esse-
re un passo avanti nefla vita
e nelle attivita professiona-
liw, ha dichiarato Alessio
Miranda. «Il progetto si
inserisce negli obiettivi di

o7

Gruppo di creare
un'cconomia inclusiva in
cui sempre piu persone
hanno opportunita ¢ la
capacita di svolgere un
ruolo attivo. Con Job Digi-
Lal Lab diamo I'apportunita
di scaprire ¢ sviluppare
cumpulon'/.v “a llﬂl\'.‘l di
futuro™ m un momento in
cul il digitale ¢ le abilita
anche trasversali sono sem-
pre pin importanti». Dopo
la presentazione si ¢ passa-
li subito allazione, con la
prima formazione dedicata
alle donne imprenditrici o
aspiranti Lali centrata su
“life & interactlion
design”, il metodo di pro-
geltazione nato neglt Stati
Unit che aluta a Innovare ¢
ad adattarsi ai cambiamen-
li. L'eventosié svoltoin pre-
senzi od © stalo trasmesso
indiretta sulla pagina Face-
book di Fondazione Mondo
Digitale.

FONDAZIONE
~ [ Mondo Digitale

Fondazione Mando Digitale

Siamo un'organizzazione non profit, uno dei primi esempi di successo di collaborazione
tra pubblico e privato con una forte missione di servizio. Nati nel 2001 come Consorzio
Gioventu Digitale, lavoriamo per una societa democratica della conoscenza coniugando
innovazione, istruzione, inclusione e valori fondamentali, in modo che i benefici sianc a
vantaggio ditutte le persone senza discriminazione. Operiamo a livello locale, come ente
strumentale di Roma Capitale, nazionale e internazionale, con partnership in oltre 40
paesi di tutto il mondo. Ovunque collaboriamo con scuole, imprese, organizzazioni non
profit, centridiricerca e pubbliche amministrazioni, rendendo le persone protagoniste di
ogniiniziativa.

ING &0

ING

Una banca di origine olandese che offre prodotti e serviziin 40 Paesi, con oltre 38 milioni
di clienti e 54.000 dipendenti. Con oltre 1.270.000 clienti ING é presente in Italia dal 1979
con le attivita di corporate banking (Wholesale Banking), con cui of fre servizi finanziaria
grandiimprese e a istituzioni finanziarie, e dal 2001 con il Retail Banking agrazie al lancio
della prima banca on line pura in Italia, che offre oggi ai risparmiatori una gamma di
prodotti semplici e trasparenti (conti correnti e di deposito, prestiti personali, mutui,
prodotti d'investimento). £ oggi la prima banca digitaie in italia per numero di clienti e
vanta tra i miglioriindici di solidita patrimoniale, con un CET1 ratio al 15,3% (30/09/2020),
e un'ottima qualita degli attivi, con un NPL ratio (Stage 3 Ratio) all'r,7% (9Mz020).
Innovazione e sostenibilita sono due temi chiave nella strategia ING, che vede la banca
del futuro come un sistema di piattaforme aperte e la sostenibilita come un ambito di
crescente rilevanza, tanto da essersi impegnata ad orientare il proprio portafoglio di
prestitidicirca 6oo miliardidieuroin ottica green e sostenibile.



