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Dal 2 dicembre 2008. Formazione professionale per i rifugiati 
Roma. Centro Enea 

Un corso intensivo di 40 ore per dare una formazione professionale di base a persone rifugiate di diverse 
nazionalità, in vista del loro inserimento nel mondo lavorativo. E’ questo il progetto ideato da KPMG e dalla 
Fondazione Mondo Digitale che s’impegneranno in una serie di attività formative con lezioni e laboratori 
professionali a favore degli ospiti del Centro Enea, struttura di seconda accoglienza voluta dal Comune di 
Roma, in sinergia con il Ministero dell’Interno. La struttura ospita i rifugiati e i richiedenti asilo di diverse 
nazionalità, provenienti soprattutto dalla Somalia e dall’Afghanistan. 

Il tema della prima lezione, prevista per il 2 dicembre, sarà la legalità. Alcuni professionisti del network 
KPMG, una delle più importanti realtà di servizi professionali per le imprese a livello internazionale e 
nazionale, metteranno a disposizione il loro know how su questo tema. L’iniziativa rientra nel quadro delle 
attività di KPMG a sostegno della comunità. 

Attraverso questo progetto, pensato per promuovere l’inclusione sociale delle fasce più fragili della 
popolazione anche attraverso l’uso delle nuove tecnologie, i giovani ospiti del Centro Enea saranno presto in 
grado di utilizzare programmi multimediali e applicativi business objects, per continuare in autonomia percorsi 
di apprendimento e formazione continua.  

Nell’ambito delle quattro aree tematiche proposte, Legalità, Casa, Educazione civica e Strumenti finanziari, i 
docenti, specializzati in consulenza legale e tributaria, esploreranno, insieme agli ospiti del Centro Enea, le 
regole e i documenti necessari per vivere in Italia, dal permesso di soggiorno al passaporto, dalla residenza alla 
cittadinanza italiana. L’obiettivo degli incontri è quello di fornire ai rifugiati non solo gli strumenti necessari 
per vivere in regola in Italia, ma anche un bagaglio di conoscenze professionali di alto profilo che permettano 
di qualificare da subito il loro percorso formativo. 

All’interno del Centro Enea, la Fondazione Mondo Digitale sta già sperimentando con successo questa 
metodologia, proponendo l’uso innovativo delle tecnologie per accelerare i processi di inclusione sociale, 
attraverso corsi di alfabetizzazione linguistica, funzionale e informatica. La Fondazione, infatti, in 
collaborazione con l’Arciconfraternita del Santissimo Sacramento e di San Trifone, gestisce le attività 
dell’Internet Café, organizza corsi di italiano e di informatica a vari livelli, propone iniziative di integrazione 
sul territorio in collaborazione con le scuole romane. Condividendo i principi progettuali della Fondazione 
Mondo Digitale - l'inclusione (e-inclusion) nella società della conoscenza è possibile solo estendendo i 
benefici dell'istruzione e dell'innovazione a tutti. 

Fondazione Mondo Digitale è una struttura non profit nata dalla collaborazione tra pubblico e privato. Lavora 
per una società della conoscenza inclusiva coniugando innovazione, educazione, inclusione e valori 
fondamentali. I benefici che provengono da conoscenze, nuove tecnologie e innovazione devono essere a 
vantaggio di tutte le persone senza alcun tipo di discriminazione. 
Per ulteriori informazioni www.mondodigitale.org 

KPMG è un network globale di società di servizi professionali, attivo in 145 paesi con oltre 123 mila persone.  
Per ulteriori informazioni sul network KPMG: www.kpmg.com; www.kpmg.it 

 


