lageana - Newspaper metadata: ‘ © Media Evaluation:

© Source: Dire - Agenzia Author: : ‘ Readership: -
¢ Country: Italy Date: 2020/06/01 : i Ave €0
i Media: Agency Pages: - : : Pages Occuped 0.0

ZCZC DIROO033 3 EDU 0 EE1l N/WEL / DIR /TIXT HEWS SCUQLA. Milano digital week, donne protagoniste delle Steam Fondazione Mondo digitale ed
ieme nel progetto "Come' per studentessze milanesi (DIRE

settimanale Scuola) Roma, 1 giu. - "Inutile negare che spesso il valore delle donne &' messo in discussione. Alle duecento ragazze in
collegamento voglio dire che possono e devono decidere del loro futuro, che tutto puo' succedere e che loro potranno essere
le vere protagoniste di un cambiamento sociale e culturale troppo a lungo rimandato. Scienza, innovazi e digitale saranno la loro

olta per il futuro". Cosi' Roberta Cocco, assessora alla Trasformazione digitale e Ser ci del comune di
inaugurando guesta mattina l'evento organizzato nell'ambito del progetto 'CO.ME-COdeiFraME' promosso dalla Fondazione Mondo
partnership con i per appassionare giovar studentesse alla cul
restire su =scuocla e formaz =ztri della sostenib ziat , che =i la 'Milano Digital
Week', e' =stata presentata con lo sto mento. Nu roza per il futuro': ricercatrici, allenatrici,
manager =i sono confrontate con duecento studentesse per incoraggiarle a perseguire =sogni
in ambiti ancora domin da womini come le STEAM. Le =studentesse appartengono a dieci

nzerizce n

istituti superiori milanesi che,

durante lockdown, o partecipato a laboratori di coding e fabbricazione digitale, =sess di team b 1y & problem solving, e
incontri con role model alla scoperta di ambiti e pro i, con 1 focus specifico =sulla tecnologia
come strumento chiave per rispondere alle grandi =fide ambientali. "Percorsi che porteremo avanti per tutto il 2020- ha sottolineato

Mirta Michill
e' rivotla a

direttrice generale della Fondazione Mondo Digitale, che poi =i
e ragazze- E' essenziale essere consapes ormate su

difficolta’ 1 ambito lavorati
mico del paese. Le statistiche

Lavorare e' importante non solo per il nostro benessere duale ma anche per lo =-

ci dicono che i paesi che wvanno meglio sono i paesi con una piu' alta occupazione femmi purtroppo, le donne impegnate
zono solo il 20% e il dato potrebbe abbasszarsi ancora a causa della crisi economica legata alla pandemia. Dungue e' ancora

piuw' importante oggli, per le donne, essere a conoscenza di settori in espansione e posi hen nerate; come i lavori mn e
nel d ale, =ettori altamente strategici per guesta ripartenza, che =sono esattamente gl i che =stiamo luppando

con i", ha concluso Michilli dizi e stereotipi- ha affermato co

"E' la competenza il primo strumento per superare pregi
Fiore, responsabile metodologie e processi di sviluppo risorse umane e 3 ziative di diversity e inclusion di - percio’

noi contriamo le nuove generazioni attraverso progett logia e alla =scienza ma anche orientamento e
alternanza per gli studenti e le =studentessze piu lavorano =sin dalla sua fondazione e =sono ambasciatrici

e passioni, oltre i pregiuwdizi di genere, anche
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del e devono contare solamente grazie alle loro competenze. La parita' di genere, anche per le
iniziative di welfare aziendale,

a ConosScenza e

a realta' aziendale perche’'

profes=zioniszte, =i gioca =ia

famig
uppo d e carriere e inclusione delle cosiddette diversita' "categoria in ot
a determinazione ha insistito molto anche Filomena Castaldo, ricercatrice e ingegnera che ha offerto la sua testimor
collegamento. Dopo sette anni di carriera in Eni, Castaldo sta coordinando progetti di decarbonizzazione ed economia

a C02 attraverso 1l'uso di microalghe non utilizzabili in agricoltura. Per favorire

un cambio di paradigma, prima di tutto personale. E' guesto il goal della wittoria secondo

e: "ze e' wvero che la cono3cenza ' 1 ca base per

modo in cui parliamo forma il nostro pensiero. Alle mie

i pregiudizi che ancora

ro 1l'obiet vo—- ha risposto

a che nella societa'", ha concluso Fiore che per Eni coordina

rientrano ancora anche le donne™. 5

=

2u anza

alle ragazze i
circolare di recupero e valorizzazione dell
reale cambiamento &' dungue necessario
ena Bert commizsaria tecnica della Nazionale di calcio femmi
potercela fare, allora bisogna cambiare anche il nguaggio perche’'
calciatrici dico sempre: non dite marcatura a uomo, dovremmo dire marcatura a donna". Ma come superare i tan
1le? "Studiando e allenandosi duramente, sSenza avere paura dei =sacri e awvendo ch

pesgano sul calcio femm

Bertolini, trent'anni di carriera nel calcio & un ricco palmare's di successi- Quanti adulti mi dicevano 'sei un maschiaccio,
non puoi giocare a caleio' e io mi travestivo da maschio pur di giocare con i miei amici che wece mi volevano in sguadra. Sappiate una
coza: i1 coetanei sono i ' grandi alleati, per gquesto credo nell'alleanza uomo-donna. E' cosi' che ho realizzato il mio
sogno di Volewvo giocare gerie A e ce 1l'ho fatta, wvolevo allenare la nazionale femm: e & ce 1'ho fatta, volevo
il mondiale e ce 1'abbiamo fatta. =egreto per cere? Le mie ragazze hanno capito che dovevano mettersi a disposizione
1l'altra perche' solo attraverso il fare insieme si raggiungono grandi risultati e allo stesso tempo i esprime al massimo il

duale". (Red/ Dire) 08:09 01-06-20 NNNN



