
La sfida del Team9



Identificare la compatibilità tra i CV e le posizioni 
lavorative! 

Abbiamo chiesto a Gemini di analizzare i curriculum.

Successivamente abbiamo inserito le posizioni lavorative una alla volta, e per 

ognuna gli abbiamo chiesto di creare una classifica  dei cv, un processo di 

boarding e il percorso personale e professionale che può avere il primo 

candidato







Problematiche

Ci siamo accorti che non dava importanza alle richieste, perchè per una 

posizione di stagista ci proponeva come miglior candidato una persona con più 

di 10 anni di esperienza, quindi abbiamo dovuto specificare di prestare 

attenzione alle richieste e di non mettere in prima posizione dei candidati troppo 

competenti 



Creazione delle personas 

Sono stati presi i profili dei diversi dipendenti per poterli analizzare prendendo le 

variabili chiave per identificare i principali pattern comportamentali e 

demografici.

Seguita la creazione delle personas, descritto in 6 categorie rappresentative, 

assegnando a ciascuna un profilo diverso, in maniera da includere l’intera 

popolazione dei dipendenti.

Tutto questo per schematizzare e visualizzare l’insieme dei dipendenti in 

maniera più chiara.




