Skill-Based Hiring:
Oggettivita Al e Potenziale
Futuro

Un approccio strategico che combina la precisione dell'intelligenza
artificiale con la visione umana per costruire team eccellenti basati sulle
competenze reali.
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Il Modello Strategico -
Reclutamento Equo e Previsionale

CV Parsing Intelligente Matching Al-Powered

Estrazione automatica di Algoritmi avanzati
competenze, esperienze e confrontano competenze dei
qualifiche per una valutazione candidati con requisiti di ruolo
rapida e oggettiva e feedback in tempo reale

Previsione del Potenziale

Analisi predittiva identifica talenti con il maggior potenziale di
crescita e successo
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Strumenti Operativi: Al per la Pratica, Umanita per la
Trasparenza

Efficienza Operativa

L'Al automatizza screening e valutazioni iniziali, riducendo
tempi e costi del processo di selezione

Dati sensibili

Si concentra sulle priorita massime in corrispondenza
diretta della job-description

Esperienza Umanizzata

Touchpoint umani strategici garantiscono connessione
personale nei momenti chiave
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Il Ciclo di Vita del Dipendente

Umana

Acquisizione

Selezione skill-based e onboarding
personalizzato

Fidelizzazione

Stay interviews e supporto
manageriale attivo
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. Efficienza con Connessione

Sviluppo

Percorsi di crescita basati su
competenze e aspirazioni

Valutazione

Feedback continuo e riconoscimento
dei risultati
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Risultato Atteso: Motivazione,
Fiducia e Fedelta

Fiducia e Trasparenza Crescita

Ambiente basato su sviluppo Personalizzata

congiunto dove I'Al & Percorsi di sviluppo unici per

strumento di supporto, non ogni dipendente, potenziati

giudice finale delle da Al e supportati

valutazioni attivamente da coaching
umano

Fidelizzazione
Strategica

Gestione empatica di carichi
e benefit attraverso azione
manageriale, con
riconoscimento attivo
tramite Stay Interviews

Investiamo nell'Al per l'efficienza, ma
investiamo nelle Persone per la crescita e la
soddisfazione duratura.
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