
SKILL UP DAY
CHALLENGE

TEAM 19
GABRIELE ALBANO, BENEDETTA BERGIA,

CARLO CASTAGNOLI, LORIS POLITO,
CHISTIAN ROSSATO



Obiettivi della sfida

Selezione e recruiting

Sviluppo carriera



Criteri utilizzati da Gemini
1. Coerenza tecnica tra competenze del candidato e requisiti

del ruolo (piattaforme cloud, sicurezza ICT, risk management).
2. Esperienza professionale in contesti analoghi (bancario,

consulenziale o IT).
3. Allineamento comportamentale e capacità trasversali

(problem solving, teamworking, orientamento al risultato).

Abbiamo chiesto a Gemini
Immedesimati nel reclutatore HR e segni a seconda dei cv i
candidati migliori per le 10 job positions disponibili nell’azienda

Selezione e recruiting



Candidato Posizione Lavorativa

Luca Moretti ICT Auditor - Stage (Intesa Sanpaolo)

Riccardo Rossi Oracle OCI Consultant

Matteo Ricci Credit Risk Financial Measurement - Stage

Mario Rossi Account Manager ICT

Alessandro Bianchi ICT, Security and Data Quality Risk - Stage

Marco Colombo Cloud Architect

Giulia Ricci Cloud Engineer

Andrea Russo Cloud Developer

Riccardo Ferrara Project Manager ICT

Giovanni Verdi Sales Manager / Business Development

Risultati
CHI ABBIAMO SCELTO PER LA
NOSTRA AZIENDA?



Abbiamo chiesto a Gemini
Crea un piano dettagliato del ciclo di vita del dipendente ELC 
suddiviso in :

onboarding
sviluppo e opportunità di crescita
performance
retention

Sviluppo carriera dei
candidati



Risultati
1. Onboarding: 
Integrazione rapida. Training Policy; Affiancamento Senior;
Accesso Sistemi; Autonomia.
2. Sviluppo: 
Crescita continua. Certificazioni (ISO , CISA , Oracle , Cloud ,
PMP/Agile ); Corsi Avanzati (Analisi Dati , Modellazione Statistica ,
Leadership ); Progetti Innovazione.
3. Performance: 
Valutazione oggettiva. KPI / MBO / OKR (Fatturato , Uptime ,
Accuratezza , Qualità ); Review Frequenti (Mensili , Trimestrali ,
Semestrali ); Feedback 360°.
4. Retention: 
Fidelizzazione talenti. Incentivi (Performance , Certificazioni );
Percorsi Crescita (Junior Analyst , Cloud Architect , Sales Director
, Program Manager ); Progetti Strategici.



Abbiamo chiesto a Gemini
Agisci come un agente HR e dividi le persone dell'azienda in
massimo 10 gruppi(personas), considera la loro età, anni in azienda,
stato famiglia, skill principali, esigenze e tutti i dati utili 

Sviluppo carriera dei
candidati



Risultati


