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sono una responsabile delle risorse umane di intfesa san paolo. Stiamo
ampliando il nostro personale e siamo alla ricerca di profili ben definiti. se
io ti inviassi le posizioni che ricerchiamo e i curriculum che ci sono arrivati
tu riusciresti a stilarmi una prima scrematura tra domande e offerta. Cioé
mi spiego meglio saresti in grado di dirmi quali delle persone che si sono
candidate sono piu adatte al ruolo che offriamo?

perfetto allora adesso ti invierd 10 posizioni e 22 curriculum, le posizioni te

le mandero gia sotto forma di testo mentre i curriculum sono sotto forma
di pdf

ora potresti crearmi una tabella con tutte le considerazioni finali e le
persone che hai selezionato per ogni posizione




Abbiamo ottenuto i risultati:

Ecco un esempio:

A" Pro e contro dei candidati selezionati per ciascuna posizione

1. ICT Auditor
Luca Moretti (ICT Auditor)

® Esperienza diretta in audit ICT

¥ Certificazioni CISA e CISM

# Conoscenza strumenti di sicurezza (Nessus, Wireshark)
¥ Ottime capacita analitiche e comunicative

A Nessun contro rilevante




In base a questi grafici creami degli stereotipi di persone tipo presenti nell'azienda
Dimmi a quale dei 5 tipi di persone assomigliano queste persone
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Sviluppo Carriera PERSONAS:

Come azienda, abbiamo pensato a diversi benefit per i nostri dipendenti:
1) Per i genitori coniugati o divorziati che hanno da 3 a 5 figli, proponiamo un
orario lavorativo IBRIDO: in presenza al mattino, in pomeriggio da remoto
2) BUONI PASTO per tutti i dipendenti
3) Assorbenti per le donne
4) Corsi di formazione professionale pagati dall’azienda per i neoassunti
b) Convenzioni per palestre o eventi sportivi post lavoro




GRAZIE!
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