Skill-Up Day
Selezione e analisi dei
candidati
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Processo di selezione

Per completare la sfida dell’'evento Selection Process: The 7 Steps

abbiamo:

e |etto e analizzato i requisiti

e usato Gemini per confrontarci e
pianificare

inviato job description e CV

stilato classifica candidati migliori
raggruppato impiegati in personas
profilato candidati in base alle
personas

e pianificato il ciclo di vita dei candidati

Application




Personas individuate

Giovane
professionista

Mamma
lavoratrice

Dirigente
esperto

Caregiver
familiare

. Nome: Marco . Nome: Laura . Nome: Giovanni ° Nome: Anna
. Eta: 28 anni . Eta: 35 anni . Eta: 55 anni . Eta: 40 anni .
° Genere: Maschio ° Genere: Femmina . Genere: Maschio . Genere: Femmina
. Inquadramento: Dipendente . Inquadramento: Quadro . Inquadramento: Dirigente * Inquadramenltlo: Contratto
. Regione: Lombardia ° Regione: Veneto . Regione: Lazio . Regione: Emilia Romagna
. Scolarizzazione: Laurea . Scolarizzazione: Diploma di . Scolarizzazione: Laurea ° Scolarizzazione: Diploma di
* Stato civile: Single scuola superiore . Stato civile: Coniugato scuola superiore
. Generazione: Generazione . Stato civile: Coniugata . Generazione: Baby ° Stato ci\{ile: Single .
X Generazione: Generazione Boomers ° Generazione: Generazione

. Anzianita lavorativa: 5 anni X o Anzianita lavorativa: 30 X
. Responsabile di team: No . Anzianita lavorativa: 10 anni ° Anzjanité lavorativa: 15
o Figli: No anni . Responsabile di team: Si anni
. Fragilita: Non fragile . Responsabile di team: Si . Figli: Si . Responsabile di team: No
D Caregiver: No o Figli: Si . Numero di figli: 1 . Figli: No

. Numero di figli: 2 . Fragilita: Non fragile . Fragili.té: NO[‘ fragile

. Fragilita: Non fragile o Caregiver: No ° Caregiver: Si (altro

. Caregiver: No familiare)




Panoramica dei candidati finali

Mario Rossi (Giovane professionista)
Responsabile Commerciale (TIM)

Qualifiche: Laurea Magistrale in Ingegneria
Informatica (Politecnico di Milano).

Esperienza: 5+ anni nelle vendite IT/ICT per la
Pubblica Amministrazione e clienti aziendali.

Competenze: Cloud computing, cybersecurity,
digitalizzazione.

Soft Skills: Ottima comunicazione, orientamento
al cliente, risoluzione dei problemi.

Disponibilita: Immediata e flessibile per le
principali citta italiane.

Riccardo Rossi (Giovane professionista)
Cconsulente Oracle OCI (Noovle)

Qualifiche: Certificazioni in OCI Architect
Professional e Security Professional.

Esperienza: 5+ anni come Senior Oracle Cloud
Consultant.

Competenze: Conoscenza avanzata dei database
Oracle e delle infrastrutture dei datacenter.

Soft Skills: Orientato ai risultati, forti capacita
analitiche, certificato ITIL v4.

ORACLE
Certified

Luogo: Residente a Torino.

Associate
Oracle Cloud
rastructure Architect




Panoramica dei candidati finali

Matteo Ricci (Giovane Professionista)
Stage di Misurazione Finanziaria del
Rischio di Credito (Intesa Sanpaolo)

Titoli di studio: Laurea in Economia + Master in Finanza
(Bocconi).

Esperienza: Specialista in Misurazione del Rischio di
Credito, sviluppando modelli per I'lFRS 9.

Competenze: Competente in SAS, MATLAB, Excel avanzato.

Soft Skills: Analitica, attenzione ai dettagli, forte
risoluzione dei problemi.

Nota: Sovraqualificato ma perfettamente allineato con i
requisiti tecnici.

Alessandro Bianchi (Caregiver

Familiare Anna)

Stage in ICT, Security and Data Quality Risk
(Intesa Sanpaolo)

Qualifiche: Laurea in Ingegneria Informatica +
Master in Cybersecurity.

Competenze: Competente in Python, SQL,
strumenti di Data Mining, certificato
CISSP/CDMP.

Esperienza: Coinvolgimento diretto nella
valutazione del rischio ICT e nella gestione della
qualita dei dati.

Soft Skills: Orientato ai dettagli, forti capacita
analitiche, collaborativo.

Luogo: Residente a Bologna, disposto a
trasferirsi.



Pianificazione lifecycle

Riccardo RosSI

Onboarding (2 settimane):
Introduzione, formazione OCI,
partecipazione progetti.

Sviluppo (6 mesi): Aggiornamento
OCI, mentoring, piano sviluppo.

Performance: Obiettivi SMART,
feedback, valutazione,
riconoscimenti.

Retention: Retribuzione/benefit,
ambiente collaborativo, flessibilita,
catdera team building

Mario Rossi

Onboarding (2 settimane):
Introduzione, formazione Pubblica
Amministrazione/CRM, affiancamento.

Sviluppo (6 mesi): Aggiornamento
tecnologie settore pubblico, mentoring,
piano sviluppo.

Performance: Obiettivi vendita SMART,
feedback, valutazione, riconoscimenti.

Retention: Retribuzione/benefit (auto,
telefono), ambiente dinamico, flessibilita,
carriera, team building.

Matteo Ricci

Onboarding (2 settimane):
Introduzione, formazione modelli
rischio, partecipazione progetti.

Sviluppo (6 mesi): Aggiornamento
metodologie/normative rischio,
mentoring, piano sviluppo.

Performance: Obiettivi SMART,
feedback, valutazione,
riconoscimenti.

Retention: Retribuzione/benefit,
ambiente stimolante, flessibilita,
carriera, team building.

Alessandro Bianchi

Onboarding (2 settimane):
Introduzione, formazione strumenti
sicurezza/gestione dati, partecipazione
progetti.

Sviluppo (6 mesi): Aggiornamento
minacce/tecnologie sicurezza,
mentoring, piano sviluppo.

Performance: Obiettivi SMART,
feedback, valutazione, riconoscimenti.

Retention: Retribuzione/benefit,
ambiente avanzato, flessibilita, carriera,
team building.




Conclusione e prossimi passi

In sintesi, il processo di selezione dei
candidati € fondamentale per garantire la
scelta delle persone giuste per la nostra
organizzazione.

Candidate

e Ogni candidato selezionato e stato

Name:dordan | e i . i attentamente valutato in base alle

Naricing wansger | @ o @  eren competenze tecniche e trasversali.
e B e L'importanza strategica della selezione

e del talento giusto non puo essere

sopravvalutata; Ha un impatto diretto sul
nostro successo futuro.




