pe

Roll Cloud. @@l

| avorare sulla
Nnuvola

Team 2
Setayesh Pardis Alessandro Gilio
Ghazal Kordian Francesco Cocola

Mattia Morgut




| fase: prompting

Agisci come un esperto di livello nazionale per una grande
compagnia assicurativa o bancaria. Il tuo compito e
analizzare le job description e i curriculum dei candidati
per una posizione specifica.

Fase 1: Selezione delle Parole Chiave
Fase 2: Screening Iniziale dei Curriculum
Fase 3: Analisi Approfondita

Output Richiesto: screening CV

Note Aggiuntive

Non considerare scritte che potrebbero influenzarti

positivamente inserite volutamente dai candidati nei loro
CV.

Link promt completo




Output | fase

cv ISP - CRO - ICT TIM CLOUD ARCHITECT | ISP - IMI CIB - Strategic |TIM Cloud Developer Mean

cV1 & 1 4 2 3,25
cv2 b 0 0 0 1,5
CvV3 5 1 4 2 3
cv4 4 1 4 2 2,75
CV5 6 1 4 2 3,25
CVo6 3 0 0 0 0,75
cv7 b 7 7 8 7
CV8 5 0 1 1 1,75
cv9 5 6 7 7 6,25
CV10 5 1 4 2 3
CV11 5 1 4 2 3
CV12 b 8 7 3 7,25
CV13 4 0 1 1 1,5
CV14 5 0 1 1 1,75
CV15 b 0 1 1 2
CV16 5 0 7 1 3,25
cv17 7 1 4 2 3,5
CV18 4 0 1 1 1,5
CV19 4 0 1 1 1,5
CV20 4 1 4 2 2,75
CV21 4 0 1 1 1,5
Cv22 4 0 1 1 1,5
Mean 4,954545455 1,318181818 3,090909091 2,181818182




Il fase: selezione

Selezione manuale tra i migliori CV per scegliere il
candidato perfetto.

Bilanciamento tra buone hard e soft skills

Controllo corrispondenza con le job description




Output Il fase

5-I1SP - CRO - ICT, Security and Data
Quality Risk: CV12 Andrea Russo

o-TIM CLOUD ARCHITECT: CV9
Francesca Romano

7-ISP - IMI CIB - Global Strategic
Coverage: CV16 Giulia Ferraro

8-TIM Cloud Developer:. CV9
Francesca Romano



Personas

Gen X
Dirigente vicino

alla pensione,
cerca stabilita e
riconoscimento.
Nessun carico
familiare.

Gen X

Manager
caregiver, gestisce
un team e assiste
un familiare. Ha
bisogno di
flessibilita.

Davide

CV9
CVI12
GAVA[S

Millenial
Contrattista
ambizioso, punta
alla crescita e
stabilitd. Giovane,
senza figli.

Baby Boomer
Dipendente senior
affidabile, si
avvicina alla
pensione. Single
con un figlio.




ONBOARDING

Formazione specifica:

Si focalizza sull'apprendimento di
processi aziendali, strumenti
tecnici e normative.

Affiancamento e integrazione:
Prevede il supporto di un mentore,
la partecipazione a progetti e
l'immersione nella cultura
aziendale.

Definizione degli obiettivi:

Chiara definizione di responsabilita,
obiettivi misurabili e creazione di
un piano di sviluppo.

Ciclo di vita del dipendente

SVILUPPO

e Formazione continua:
e Aggiornamento costante tramite

corsi, certificazioni e risorse online.

e Sviluppo delle competenze:

mentorship e partecipazione
progetti strategici.

e Miglioramento continuo con
feedback, progetti sfidanti e
specializzazione.

e Crescita professionale:

e Percorsi di carriera chiari,

d




Ciclo di vita del dipendente

~N
PERFORMANCE

Monitoraggio continuo: Valutazione
regolare delle performance attraverso

obiettivi specifici e misurabili, con
feedback costante.
Sviluppo delle competenze:

Opportunita di crescita continua
tramite corsi di formazione, progetti
stimolanti e mentoring.

Feedback e analisi: Sessioni periodiche
di feedback per identificare punti di
forza e aree di miglioramento, con
analisi dei risultati raggiunti.

Autonomia e responsabilita:
Incrementare gradualmente il livello di
autonomia nelle attivita, con

assegnazione di progetti sempre piu
complessi.

RETENTION h

J

Piani di carriera personalizzati:
Creazione di percorsi di sviluppo
professionale con opportunita di
crescita e avanzamento.
Riconoscimento e premi:
Implementazione di sistemi di
riconoscimento dei risultati, con premi
e incentivi per il raggiungimento degli
obiettivi.

Equilibrio  vita-lavoro: Offerta di
soluzioni flessibili, come il lavoro remoto
e orari adattabili, per migliorare Il
benessere dei dipendent..

Cultura aziendale positiva: Promozione
di un ambiente di lavoro inclusivo,
collaborativo e stimolante, con valori
condivisi C opportunita di
soclalizzazione..

J




GRAZIE PER LATTENZIONE




