


TARGET

Donne in ambito professionale, in tutte le fasi della carriera:

- Hanno bisogno di orientamento e prime competenze strategiche.
- Cercano strumenti per avanzare verso ruoli di leadership.
- Vogliono rafforzare competenze gestionali e visione strategica.
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- Desiderano reinventarsi o aggiornare il proprio profilo.
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—— IL PROBLEMA

Ogni giorno, migliaia di donne affrontano scelte complesse riguardo al loro percorso
universitario o professionale.

- 55,2% delle donne occupate in ltalia.
- 56% delle giovani NEET sono donne.

- Solo il 16% delle ragazze sceglie corsi universitari nelle materie STEM.
*(Fonte: ISTAT)*
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FUTURA e l'app che guida le donne nella scelta
consapevole del loro futuro accademico e
professionale.

- Test di orientamento personalizzati.

- Consigli su corsi universitari e carriere.

- Storie di donne di successo.

- Dati aggiornati su mercato del lavoro e accesso
all’universita.

- Mentoring e networking.
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5% COME FUNZIONA FUTUR

1.Analisi di interessi, valori e competenze.
2. Suggerimenti personalizzati:
Corsi universitari e carriere compatibili.
3. Accesso a storie di successo:
Ispirazione da donne real..
4. Dati aggiornati:
Informazioni su sbocchi occupazionali e opportunita.
5. Mentoring e networking:
Connessioni con professioniste e community.




PERCHE' E' DIVERSA LA NOSTRA

Focalizzata
esclusivamente sulle
esigenze femminili.

APP?

FUTURA APP

Integra tecnologia,
psicologia
dell’orientamento e
inclusione di genere.

Favorisce
'empowerment
attraverso
I'informazione e il
supporto reale.


https://shebuildsshele2.goodbarber.app/manage/preview/

e —

Aiutare oghi ragazza e donna a
trovare la strada giusta per se,
superando pregiudizi,

insicurezze e barriere culturali.
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PROMUOVERE PROGRAMMI
EDUCATI CHE SENSIBILIZZINO SUI
PREGIUDIZI DI GENERE , SULLE
OPPORTUNITA’ DI GENERE



Thank You :
for Your Atten

ALESSIO VALENTE
GIULIA RANDAZZO
MARWA LAASILI



