
Programma della giornata 
h 09,30 
h 10,00 
h 10,30 
  
h 11,30   
h 11,45 
h 13,00 
h 14,00 
  
h 14,15 
h 16,15 
h 16,30  
h 17,30  
 
h 18,00  

Accoglienza dei partecipanti 
Presentazione del corso e dei partecipanti  
Introduzione alla tematica delle reti 
organizzative: esperienze, modelli e casi 
Pausa caffè  
Illustrazione del Business Model Canvas per le 
reti  
Pausa pranzo  
Ripresa dei lavori: scelta delle reti da 
progettare e costituzione dei gruppi 
Progettazione del BMC delle reti nei gruppi 
Pausa caffè  
Condivisione dei progetti realizzati  
Valutazione dell’esperienza e ideazione degli 
sviluppi possibili  
Conclusione dei lavori 
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Presentazione dell’evento 
Piccolo è bello. 
È vero, ma è ancora meglio se si è inseriti 
in una organizzazione a rete capace di 
integrare soggetti differenti. 
 
Essere legati al territorio è bello. 
Certo, ma è ancora meglio se con una rete 
organizzativa si riesce a esportare il 
proprio business o a cooperare con 
partner internazionali. 
 
Quello delle reti organizzative è un 
modello che trova origine nella cultura 
economica e sociale del nostro paese, 
prima ancora che nelle scuole di 
management. Progettarle con la 
metodologia del Business Model Canvas 
nella fase di start up, oppure ridisegnarle 
in una fase di sviluppo e innovazione è 
l’obiettivo dell’evento ideato da Open 
Hub. 
 
Durante una intera giornata il modello del 
BMC e le opportunità di una rete 
organizzativa verranno illustrati da esperti 
e imprenditori. Saranno presenti come 
partecipanti e testimoni innovatori sociali 
di settori profit e no profit, che vogliono 
condividere strategie di rete, modalità 
efficaci di scelta di partner affidabili, 
individuazione delle attività, soluzioni 
normative ed economiche. 
 


